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Na temelju dlanka 10. stavak 1. todke 12. Zakona o pravu na pristup inform-acijama (,,Narodne novine"

broj25l13., 85/l 5.i 69122.) objavljuju se zakljudci dvadeset isedme (27,) sjednice Skolskog odbora

odrZane u srijedu 13. prosinca 2023. u zgradi matidne Skole u Novalji.

Sjednica je odrLana prema sljede6em

DNE\TNOM REDU:

l, Verifikacija zapisnika s 25. sjednice;
2, Verifikacija zapisnika s 26. elektronidke sjednice;
3, Odgoda dono5enja I. Izmjena i dopuna Statuta;

4. Davanje suglasnosti na ugovor o radu uditeljice razredne nastave;

5. Davanje suglasnosti na ugovor o radu uditeljice engleskog jezika;
6. Teku6e informaciie.

ZAKLJUCCI

Ad 1 . Sa 6 od 6 glasova ZA ibez primjedbi verificiran je Zapisnik s 25. sjednice odrZane 04. listopada2023.
Ad 2, Sa 6 od 6 glasova ZA i bez primjedbi verificiran je Zapisnik s 26. elektronidke sjednice odrLane 25.

listopada 2023.
Ad 3. Sa 6 od 6 glasova ZA donesena je odluka o odgodi dono5enja I. Izmjena i dopuna Statuta do stupanja

, na snagu izmjena i dopuna Zakonao odgojLr i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne noville"
br.87/08.,86109.,92110.,105/10.,90111.,5112.,16112.,86112.,126112.,94113.,152114.,01117.,68/18',
98119.,64120.i 151122.). Odluka 6e se izraditi kao pojedinadni akt. Nakon Sto izmjene i dopune Zakona

stupe na snagu, izradit 6e se konadni prijedlog I. Izmjena i dopuna Statuta te 6e biti upu6en u daljnju

proceduru.
Ad 4. S 3 od 6 glasova ZA i s 3 od 6- SUZDRZANIH glasova nije dana prethodna suglasnost na odabir Lucije

Peranic za uditeljicu razredne nastave na odredeno puno radno vrijeme do povratka djelatnika na rad.

Drugog odabira nije bilo te 6e se stoga natjedaj ponoviti. Odluka 6e se izraditi kao pojedinadni akt.

Ad 5. Sa 6 od 6 glasova ZA danaje prethodna suglasnost na odabir Kristine Gajski za uditeljicu engleskog

, jezika na odredeno nepuno radno vrijeme od 36 satitjedno do povratka djelatnika na rad. Odluka ce se

izraditi kao pojedinadni akt.

Ad 6. Pod todkom ,,Teku6e informacije" nije bilo posebnih zakljudaka.
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