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Na temefju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine" br. 87108., 86109.,92110., 105/10., 90111.,5112., 16112., 126112.,94113., 152114.,

7l17 . i 68/1 8.) i dlanka 60. Statuta Osnovne Skole A.G. Mato5a Novalja (dalje u tekstu: St<ota; Skolski
odbor, na sjednici odrZanoj 31. sijednja 2018. godine, uz dobivenu prethodnu suglasnost Ureda
drZavne uprave u Lidko-senjskoj Zupaniji od 07. svibnja 2019. Klasa 602-02-19-01130 tJrbroj:2125-
04-0 | I | -l 9-02, don io ie

PRAVILNIK

O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U OS A.G. MAToSA NoVALJA

Predmet pravilnika
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli A.G. Mato5a Novalja (dalje
u tekstu; Pravilnik) ureduje se nadin ipostupak kojim se svim kandidatimaza zapo5ljavanje u Skoli
osigurava jednaka dostupnost javne sluZbe pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih
na natjedaj, odnosno kandidata koje je uputio Ured drZavne uprave u Lidko-senjskoj Zupaniji te
odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

ilanak 2.

Ovaj Pravilnik rre primjenjuje se na postupak imenovanja ravnatelja Skole i na postupak zapo5ljavanja
u sludaju da se sredstva za plade radnika ne osiguravaju u drZavnom proracunu.

Rodnajednakost

ilanak 3.

Izrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose sejednako na oba spola.

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli
Clanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovororn o radu na temelju nadedaja koji se objavljuje na mreZnim

stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi
Skole.

Rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti kraii od osam dana.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez

natjecaja:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na

temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana,

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnidkih
ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji Ureda drLavne uprave u Lidko-senjskoj
Zupaniji,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na

neodredeno nepuno radno vrijeme,
- na temelju sporazLrma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosr-r na neodredeno

vriieme ako Zele zamijeniti mjesto radazbog udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja,
- s osobom koja se zapo5ljava na radnom rnjestu vjerouditelja.

Kako bi se u Skoli provelo zapo5ljavanje provode se sljede6e aktivnosti s pridruZenim izvr5iteljima:

(2)

(3)

(4)

suglasnosti za novo
l. zahtjev Ministarstvu znanosti i obrazovanja za dobivanjem I izvr5itelj:
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prijavljivanje potrebe za radnikom Uredu drZavne uprave u Lidko-

senjskoj Zupaniji, nakon dobivene suglasnosti za novo
izvr5itelj:

zaooSliavanie
Objavljivanje natjedaja na mreZnoj i oglasnoj plodi Skole te

mreZnoj i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje, osim

u sludaju da Ured drZavne uprave u Lidko-senjskoj Zupaniji uputi

osobLr koja se nalazi u njihovoj evidenciji kada se prelazi na 4.

todku
4. Vrednovanje kandidata

Povjerenstvo za

vrednovanje
kandidata

5. Odabir kandidata
- ravnateli

6. Davanje suglasnosti na sklapanje ugovora o radu
Skotski odbor

7. Sklapanje ugovora o radu nakon dobivene suglasnosti kolskog

odbora
8. Prijava radnika na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i u

u6e resistre

Sadrlaj natjeiaia
Clanak 5.

N atj edaj za zasniv anje radnog od nosa sadrLav a:

- naziv i sjedi5te Skole.

- naziy radnog mjesta i rnjesta rada za koje se raspisuje nadedaj, uz obavijest da se na natjedaj

mogu javiti osobe oba spola,

trajanje radnog odnosa uz eventualnu mogudnost ugovaranja probnog rada,

radno vrijeme,

opie i posebne uvjete zazasn:anje radnog odnosa koji su propisani zakonom i podzakonskim

proprsrma,

- obavijest da u postupku zasnivanja radnog odnosa Skola prikuplja, koristi iobraduje osobne

podatke kandidata na natjedaju u skladu sa Skolskim pravilnikom,te da 6e se smatrati da su

prijavom na natjedaj dali svoju privolu,

- oznaku dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta za radno mjesto iz nalje(aia, uz

napomenu da se isprave prilaZu u originalu ili ovjerenoj, odnosno neovjerenoj preslici,

- obavijest da ce se provesti vrednovanje kandidata, nadin na koji 6e kandidati biti obavije5teni

o podrudjima provjere, te o vremenu i mjestu odrLavanja testiranja,

- uvjet nepostojanja zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli.iz dlanka 106. Zakona o

odgoju i obrazovanju te dokaz kojije u tu svrhu potrebno priloZiti,

- obavijest da je kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prema odredbama posebnog zakona

duZan pozvati se nato pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju kojim se ono dokazuje,

- obavijest da 6e se razmatrati samo kandidati koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu,

- obavijest da se natjedaj objavljuje na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda

zazapo(;ljavanje te oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Skole,

- rok za podnoienje prijava, uz obavijest da se istek roka raduna protekorn zadnjeg dana iz

natjedaja koji se posljednji objavi,

- uputu o nadinu dostavljanja prijave i priloga na adresu Skole'

- obavijest o roku i nadinu na koji se kandidati obavje5tavaju o rezultatima natjedaja.
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P oui er e n s tv o z a_vr e dn ov anj e kandid at a

Clanak 6.

(l) vrednovanje kandidata provodi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i

kandidata ko1e je u Skolu uputio Ured drZavne uprave u Lidko-senjskoj Zupaniji (u daljnjem tekstu:

Povjerenstvo).

Povjerenstvo iz stavka l. ovog dlanka imenuje ravnatelj'

Povjerenstvo irna tri dlana.

itanove povjerenstva ravnatelj moZe imenovati kao stalne dlanove za teku6u Skolsku godinu ili ih po

potrebi imenovati za svaki natjedaj, najkasnije do isteka rokaza podnosenje prijava na natjedaj'

povjerenstvo se imenuje iz redova radnika St ote to.li imaju potrebno obrazovanje i sposobnosti da

mogu procijeniti vjestine, strudno znanje, interes, sposobnosti i motivaciju kandidata iznatiet'aia'

(6) Ravnatelj moze imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.

ilj e fun povjerenstva ilizamjenik rre moze biti kandidat na natjedaju, dlan Skolskog odbora, osoba koja je

kandidatu srodnik u ravnoj tiniji do bilo kojeg stupnja, u pobodnoj liniji do detvrtog stupnja, ili mu je

bradni, odnosno izvanbradni drug ili srodnik po tazbini do drugog stupnja' bez obzira na to je li brak

prestao ili nije, niti osoba koja je kandidatu bila ili mu je skrbnik, usvojitelj ili usvojenik, niti osoba

kojaje dlan istog ku6anstva kao i kandidat'

(g) Osim sludaja navedenih u stavku 7. ovog dlanka, dlan Povjerenstva ne moZe biti ni osoba kod koje

postoje drLrge okolnosti koje dovode u sumnju njenu pristranost'

Zadate Povierensila
Clanak 7.

(l) Povjerenstvo obavlja sljede6e poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune'

- utvrcluje listu kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je u Skolu uputio Ured

drZavne uprave u Lidko-senjskoj Zupaniji, koji ispunjavaju formalne uvjete iznatjedaia'

- utvrdule sadrLal testiranja kandidata (podrudja provjere, pravne i druge izvore za pripremu

kandidata za testiranje) te isto objavljuje na mreinim stranicama i ogtasnoj plodi Skole,

- objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole imena i prezimena kandidata te vrijeme i

mj esto o drLav anla testi ranj a,

- provodi pisano testiranje i razgovot (intervju) s kandidatima'

- objavljuje na mreZnoj stranici Skole rezultat testiranj a i poziv kandidatima na razgovot

( i ntervj u),

- utvrduje rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora

(intervj ua),

- ravnatelju Skole dostavlja izvje56e o provedenom postupku i rang-listu kandidata'

(2) Vrijeme i mjesto testiranja mora biti objavljeno najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje'

(3) provodenje testiranja i razgovora s kandidatima iz stavka 1' alineje 5. ovog dlanka strogo je

povjerljivo, a podaci se duvaju kao tajna do dostavljanja rang-liste kandidata iz stavka 1' alineje 8'

ovog dlanka"

Rad Povierenstva

Clanak 8.

( l) Povjerenstvo radi na sjednicama, aodluduje ve6inom glasova ukupnog broja dlanova'

(2) Ravnatelj moZe prisustvovati i sudjelovati u radu Povjerenstva.

(3) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji potpisuju svi dlanovi Povjerenstva'

(5)



(4) clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjedavajuiega i zapisnrdara
natjedaj.

(5) Kandidati pisano testiranje obavrjaju anonimno, putem zaporke koju
broj irijed) i koja se pohranjuje na obrascu u zatvorenu omotnicu
Povjerenstva i prilaLe zapisniku.

za svaki pojedini

(5) clanovi Povjerenstva i druge osobe koje sudjeluju u radu pov.jerenstva imaju pravo na
naknadu zaradizvan svog radnog vremena.

Vrednovanje kandidata
Clanak 9.

(l) vrednovanje kandidata provodi se putem pisanog testiranja i razgovora (intervjua) sa svim
kandidatima koji ispunjavaju uvjete iztlankaT. stavka L alineje L i2. ovog pravilnika.

(2) smatra se da je kandidat iz stavka l. ovog dlanka koji ne pristupitestiranju odustao od natjedaja.
(3) Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti

vred n ovanj e.

(4) Podrudja koja se vrednuju u pravilu su:
1. za odgojno obrazovne radnike:

- poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma
- strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije
- intelektualno-kognitivne i psiholo5ke sposobnosti
- informatidkapismenost
- po potrebi se provodi praktidno testiranje tako da kandidat odradi dio ili cijeli nastavni sat2. zatajnika i voditelja radunovodstva:
- intelektualno-kognitivne ipsiholoSkesposobnosti
- informatidkapismenost
- propisi i primjena propisa
- po potrebi se provodi praktidno testiranje tako da kandidati sastave op6i ili pojedinadni akt3' pomoino-tehnidki radnici se u pravilu testiraju samo razgovorom (intervjuom) iliobavljanjem
odredenog posla iz djelokruga rada.

(5) Skola prilikom vrednovanja osigurava odgovaraju6u prilagodbu kandidatima koji su osobe s
invaliditetom.

(6) Ako se na natjedaj nrje pr.rjavio niti jedan kandidat koji zadovoljava uvjete iz dlanka 7, stavka l.
alineje 2' ovog Pravilnika, Skola moZe provesti vrednovanje ostalih kandidata prema odluci ravnatelja.(7) Vrednovanje kandidata se vrSi bodovaniem.

Pisano testiranje
ilanak 10,

( l) Pisano testiranje se obavlja standardiziranim testovima ili testovima koje izradi povjerenstvo.
(2) Testovi iz stavka 1. ovog dlanka su strogo povjerljivi.
(3) uz svaki zadatak iz stavka I . ovog dlanka iskazuje se broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.(4) Povjerenstvo provjerava identitet kandidata koji pristupe testiranju (uvid u osobnu iskaznicu,

putovnicu, vozadku dozvolu ili drugi sluZbeni dokument na kojem su osobni podaci kandidata te
njegova fotografija).

sami odrede (peteroznamenkasti

koju duva predsjedavajuii dlan

(6) Pisano testiranje u pravilu traje 30 minuta.
(7) Bodovanje pisanih testova vrsi se u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije mogu6e, testovi se

pohranjuju u zatvorenu i zapedacenu omotnicu na zaitiieno mjesto u Skoli.
(8) Pisani testovi se ocjerijuju najkasnije tri dana od dana pisanja.



(9) Nakon Sto Povjerenstvo izvr5i ispravak pisanih testova, izlistava kandidate prema rezultatima te se

povezuje zaporka s imenom i prezimenom kandidata.

Razgovor (interuju) i praktiino testiranje
Clanak I l.

(1) Kandidat koji je zadovoljio na pisanom testiranju ima pravo pristupiti razgovoru (intervjuu) i

praktidnom testiranju.
(2) Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanom testiranju ako je ostvario najmanje 50oh bodova iz

pisanog testa, osim ako Povjerenstvo najkasnije u samim testovima nije objavilo drugadije.
(3) Ako ni jedan kandidat nije ostvario minimalni rezultat iz stavka 2. ovog dlanka, ravnatelj moZe

odluditi da se snizi bodovni prag.

(4) Narazgovor (intervju)ipraktidnotestiranjepozivajusekandidatikojisupreSli bodovnipragizstavka
2. i 3. ovog dlanka.

(5) Poziv kandidatima iz stavka 4. ovog dlanka se objavljuje na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Skole, u

roku od osam (8) dana od dana pisanog testiranja, a u pozivu se ne navode njihova imena iprezimena
nego zaporke i rezultati pisanog testirarrja.

(6) Svi se kandidati iz stavka 5. ovog dlanka pozivaju na razgovor isti dan.

(7) Povjerenstvo provjerava identitet kandidata koji pristupe razgovoru (intervjuu) i praktidnom testiranju
(uvid u osobnu iskaznicu, putovnicu, vozadku dozvolu ili drugi sluZbeni dokument na kojem su osobni
podaci kandidata te njegova fotografija),

O cj e nj iv anj e r az gov or a (int e ruj ua) i/ i I i pr akt i i n o g t e s t ir anj a

Clanak 12.

(l) Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) i/ili praktidnom testiranju ocjenjuje vjeStine, strudno znanje,

interes, sposobnosti i motivaciju kandidata za rad u Skoli.
(2) Svaki dlan Povjerenstva kandidatu moZe postaviti najviSe tri pitanja iz pojedinog podrudja propisanog

dlankom 9. stavkom 4. ovog Pravilnika.
(3) Razgovor (intervju) kandidata ocjenjuje svaki dlan Povjerenstva bodovima od I do 5. ili ocjenom ,,NE

ZADOVOLJAVA".
(4) Praktidno testiranje ocjenjuje svaki dlan Povjerenstva bodovima od I do 5. ili ocjenom ,,NE

ZADOVOLJAVA".
(5) Kandidat koji dobije od dva dlana Povjerenstva ocjenu ,,NE ZADOVOLJAVA" ispada iz izbora za

natjedaj.

(6) Ocjenjivanje iz stavka 3. i 4. ovog dlanka se vr5i isti dan kad je testiranje obavljeno.

Rang-lista i izujeite o provedenom testiranju
Clanak 13.

Nakon provedenog ocjenjivanja iz(,lanaka 10. i 12. Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema

zbrojenorn broju bodova te ju dostavlja ravnatelju uzizvjeS1e, najkasnije sljede6i radni dan.

Odabir kandidata

ilanak 14.

(l) Na temelju dostavljene rang-liste kandidata ravnatelj odabire medu onim kandidatima koji su

pozitivno ocijenjeni (kandidati iz dlanka ll. stavka 2. i 3. izuzev kandidata iz (lanka 12. stavka 5.

ovog Pravilrrika) kandidatazakojegade zatraliti prethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje
radnog odnosa.

(2) Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu i

najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno
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(4)

kanJiJati. ravnatelj je obvezan zatoga kandidata zatraLiLi prethodnu suglasnost Skolskog odbora za

ze;nir anje radnog odnosa.

-{ko dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim

propisima, ravnatelj odluduje zakojega 6e kandidata zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora

zz zasniv anje radnog odnosa.

Ravnatelj ne moZe odabrati kandidata koji ima manji broj bodova od kandidata koji ostvaruje pravo

prednosti pri zapoiljavanj u.

Davanje prethodne suglasnosti na odabir kandidata

Clanak 15.

Prethodnu suglasnost na odabir kandidata daje Skolsti odbor u skladu sa odredbamaZakona o odgoju

i obrazovanju te odredbama Statuta Skole.

Odluku o odabiru kandidata ravnatelj dostavlja predsjedniku Skolskog odbora koji je prosljecluje

drugim dlanovima, osim u sludaju kada se odabir priopduje na sjednici Skolskog odbora.

Pravo uvida

ilanak 16.

Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju te rezultate vrednovanja izabranog kandidata

s kojim je sklopljen ugovor o radu, u skladu s propisima koji reguliraju podrudje zaStite osobnih

podataka.

Posebne odredbe glede natjeiaja na odredeno vrijeme

Clanak 17.

Pri zapoSljavanju na temelju natjedaja na odredeno vrijeme, postupak procjene i vrednovanja

kandidata na prijedlog ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva moZe se provesti u skraienom postupku

(provjera iz samo nekih od podrudja navedenih u dlanku 9, stavku 4. ovog Pravilnika).

Naiin i rok injeitivanja kandidata

Clanak 18.

(l) Sve kandidate izvje5cuje se o natjedaju na isti nadin i u istom roku kojije naveden u natjedaju.

(2) Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima natjedaja.

(3) Kandidate se izvje56uje preporudenom poStanskom poiiljkom s povratnicom uz uputu o pravnom

sredstvu zaitite.

(l)

(2)



Prijelazne i zavrine odredbe

elanak 19.

ilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole, uz prethodnu

Ureda drLavne uprave u Lidko-senjskoj Zupaniji.

fem na snagu ovog pravilnika prestaju vrijediti dlanci 8., 9. i 10. Pravilnika o radu od 19.

a(,e 2015. KLASA 003-05/l 5-01/2 URBROJ: 2125120-01-1 5-01.

KLASA: 0ll-01/19-01/l
URBROJ : 2125 120-07 -19-05
Novalja, 16. svibnja 2019.

Ovdj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole Oun^/|.fl/h/hffu-t!.rodine, a stupio je na

,nugu aunu 1G . 5V lblhlt % $.godine.

Dejan

'N(

l{*
G13

*)

\


