REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
0S A.G. MATOSA NOVALJA
Zeleni put 1

53291 Novalja

KLASA:  112-01/24-01/69
URBROJ: 2125/20-44
Novalja, 04. studenog 2024.

PREDMET: Pomoénici u nastavi 24/25
- odluka, donosi se -

Na temelju ¢l. 9. stavka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj koli A.G. Matosa
Novalja (I. Izmjene i dopune od 22. svibnja 2024. KLASA: 011-01/24-02/1 URBROJ: 2125/20-05 —
dostupan na mreZnoj stranici http://os-agmatosa-novalja.skole.hr/Dokumenti dalje u tekstu: Pravilnik)
ravnatelj Skole donosi

ODLUKU

1.~ U postupku zaposljavanja na radno mjesto pomoénik u nastavi u€eniku s teskoéama u razvoju
nece se provoditi vrednovanje kandidata.
2. Za izvrSiteljicu radnog mjesta pomoénik u nastavi u€eniku s te¥koéama u razvoju odabire se
. Vesna Skunca.
3. Poziva se Skolski odbor da izda suglasnost za sklapanje ugovora o radu s odabranom
kandidatkinjom iz to¢ke 2. ove Odluke.

ObrazlozZenje:
Na natjecaju za radno mjesto pomoénik u nastavi ugeniku s teskoéama u razvoju od 16. listopada 2024.
~ traZen je jedan izvr§itelj
Na natje¢aju su se prgavom pravodobno javile dvije kandidatkinje, Mirela Sulji¢ i Vesna Skunca, s time
da Mirela Sulji¢ nije dostavila svu traZenu dokumentaciju iz natjeaja, odnosno nije dostavila dokaz o
zavr¥enoj razini obrazovanja barem 4.2 HKO-a, prema Zakonu o Hrvatskom kvahﬁkacgskom okviru
(,,Narodne novine®, br. 22/13., 41/16., 64/18., 47/20., 20/21.) te se njezina molba nije razmatrala.
Ostala je dakle samo molba Vesne Skunca, utvrdeno je da je dokumentacija uz molbu kompletna te je
utvrdeno da kandidatkinja udovoljava svim uvjetima natjedaja.
Shodno navedenome ostvario se uvjet iz &l. 9. stavka 3. Pravilnika, odnosno za jedno radno mjesto
postoji toc¢no jedna kandidatkinja s potpunom dokumentacijom te se prema odluci ravnatelja nece
‘ provoditi vrednovanje kandidatkinja, ve¢ se za izvrsiteljicu ovog radnog mjesta odabire Vesna Skunca.
Kako odabrane kandidatkinja Vesna Skunca ima zavrienu edukaciju za pomo¢nika u nastavi u trajanju
od najmanje 20 sati do stupanja na snagu Zakona o osobnoj as1stencg1 (,,Narodne novﬁle“ br. 71/23.),
poziva se Skolski odbor da izda suglasnost za sklapanje ugovora o radu. , \
: : | |
W RAVNATEL]

PRAVO UVIDA:
Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentacuu te rezultate vrednovanja od hranog kandidata
s kojim se sklapa ugovor o radu, u skladu s propisima koji reguliraju podruege zastite c[sobmh podataka,
u roku od 15 dana od obavijesti o odabiru.

DOSTAVITI:
1. Kandidatkinjama, preporuceno s povratnicom, 2 primjeraka,

2. Osnivadu — Li¢ko-senjskoj Zupaniji, emailom,




3. Skolskom odboru, n/r predsjednici, emailom,
4. Tajnistvu, 3 primjerka, ovdje.



