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Novalja, 27. listopad a 2025.

PREDMET: Priroda i biologija - neodredeno
- odluka. donosi se

Na temelju dl. 9. stavka 3. i dl. 14. stavka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj
Skoli A.G. Mato5a Novalja (I. Izmjene i dopune od 22. svibnja 2024. KLASA: 011-01124-0211
URBRoJ: 2125120-05 - dostupan na mreZnoj stranici .hltplqq-egnatg-s,4:ro_yalja..!k9"19.h1/) ravnatelj
Skole donosi

ODLUKU

U postupku zapo5ljavanja na radnom mjestu uditelj prirode i biologije na neodredeno nepuno
radno vrijeme od29 sati tjedno ne6e se provoditi vrednovanje kandidata.
Za izvriitelja radnog mjesta iz todke l. ove Odluke na odredeno nepuno radno vrijem e (29 sati
tjedno) do dono5enja odluke na ponovljenom natjedaju, a najduLe do pet mjeseci odabire se

sveudif iSna prvostupnica nutricionizma Iva Zeneral.
Poziva se Skolski odbor daizda suglasnost za sklapanje ugovora o radu iz todke 2. ove Odluke.
Pozivase Ivu Zeneral da nakon dobivene suglasnosti Skolskog odbora, ra Skolor sklopi ugovor
o radu.

ObrazloLenje:
Na natjedaju zaradno mjesto uditelj prirode i biologije na neodredeno nepuno radno vrijeme od 29 sati
tj d.-dno traLenje j edan i zvriite lj.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidatananatjelaju utvrdilo je da su se na natjedaj prijavom pravodobno
javile tri kandidatkinje: Anamaria Vidas, lva Zeneral i Adriana Tidi6. Utvrdilo je da su sve prijave
potpune, ali da nijedna kandidatkinja ne ispunjava poseban uvjet odgovaraju6e vrste i razine obrazovanja
iz dl. 18. Pravilnika o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli
(,,Narodne novine" br. 61 19. i 7 5120.).
S obzirom na to da se nije prijavio niti jedan kandidat koji zadovoljava sve uvjete iz natjedaja, ravnatelj
odluduje da se ne provodi vrednovanje sukladno dl. 9. stavku 6. Pravilnika o nadinu i postupku
zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli A.G. Mato$a Novalja te za izvrsiteljicu odabire lvu Zeneral. lz
utvrdenog dinjenidnog stanja proizlazi da je s kandidatkinjom mogu6e ugovoriti radni odnos do
dono5enja odluke na ponovljenom natjedajq anajduLe do pet mjeseci, koji po ovom natjedaju moZe

l.

2

3.

4.

trajati najdulje do 31. sijednja 2026.
Ravnatelj predlaLe da se do zasnivanja radnog odnosa na
pet mjeseci radni odnos zasnuje s Ivom Zeneral.
Slijedom navedenog, odludeno je kao u izreciove Odluke.

PRAVO UVIDA:
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju te
s kojim se sklapa ugovor o radu, u skladu s propisima koji reguliraj

ponouS" atjedaja, a najduZe do

odabranog kandidata
ite osobnih podataka,

u roku od l5 dana od obaviiesti o odabiru.



DOSTAVITI:
L Kandidatkinj ama, preporuieno s povratnicom' 3 primierka'

2. Skolskom odbort, n/r predsjednici, emailom'

3. Tajni3wu, 3 Primjerka, ovdje'


