RPEUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
0S A.G. MATOSA NOVALIJA
Zeleni put 1

53291 Novalja

KLASA: 112-01/25-01/12
URBROVJ: 2125/20-20
Novalja, 30. listopada 2025.

PREDMET: Razredna nastava - neodredeno
- odluka, donosi se

Na temelju ¢l. 4. stavka 3. tocke 5. i &l. 14. stavka 1. Pravilnika o naginu i postupku zapoljavanja u OS
A.G. Matosa Novalja (1. Izmijene i dopune od 22. svibnja 2024., KLASA: 011-01/24-02/1 URBROJ:
2125/20-05 — dalje u tekstu: Pravilnik — Skolski pravilnici su dostupni na mreznoj stranici http://os-
agmatosa-novalja.skole.hr/ uz ostale interne opée akte), ravnatelj Osnovne 3kola A.G. MatoSa Novalja
(dalje u tekstu: Skola) donosi

ODLUKU

1. Zaizvrsitelja radnog mjesta uditelj razredne nastave na neodredeno puno radno vrijeme odabire
se sveudilisna magistra primarnog obrazovanja Lucija Peranié.

2.- Poziva se Skolski odbor da izda suglasnost za sklapanje ugovora o radu iz tocke 2. ove Odluke.

3. Poziva se Luciju Perani¢ da nakon dobivene suglasnosti Skolskog odbora, sa Skolom sklopi
ugovor o radu,

Obrazlozenje:
Na natjecaju za radno mjesto ucitelj razredne nastave na neodredeno puno radno vrijeme traZen je jedan
izvrsitelj.

Na natjecaj su se prijavom pravodobno javile tri kandidatkinje: Ana Blai¢, Lucija Perani¢ i Mateja
Badurina.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da kandidatkinje Ana Blai¢ i Lucija Perani¢
ispunjavaju sve uvjete iz natjeaja, a da Mateja Badurina nema odgovarajucu vrstu obrazovanja te
njezina prijava nije isla u daljnju obradu. Povjerenstvo je 17. listopada 2025. kandidatkinje Anu Blaié i
Luciju Perani¢ putem oglasne ploce i mrezne stranice Skole pozvalo da pristupe postupku vrednovanja,
koje je bilo zakazano za 29. listopada 2025.

Vrednovanju su se odazvale obje kandidatkinje

~ Pisano vrednovanje kandidatkinja se provodilo u 13:00 sati, a istog dana je zakazano bilo i usmeno
vrednovanje.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata je izvrsilo ispravak pisanih testova. Obje su kandidatkinje
zadovoljile na pisanom vrednovanju te su stekle pravo pristupiti razgovoru (intervjuu). Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata je potom ocijenilo razgovor (intervju) te je sastavilo rang listu i objavilo ju na
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole.

Sukladno €l. 14. stavku 1. Pravilnika, iz rang liste proizlazi da su obje kandidatkinje zadovoljile u
postupku vrednovanja te je moguée zasnovati radni odnos s bilo kOJom od njih, alll‘r vnatelj odabire
Luciju Perani¢ jer je prva na rang listi. :
Slijedom navedenog, odluéeno je kao u izreci ove Odluke.




UPUTA O PRAVNOJ ZASTITI; )

Ova Odluka je kona¢na. Protiv ove odluke nezadovoljna strana moze podnijeti tuzbu nadleZznom sudu
za radne sporove u roku od 15 dana od primitka odluke. Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu
dokumentaciju te rezultate vrednovanja odabranog kandidata s kojim se sklapa ugovor o radu, u skladu
s propisima koji reguliraju podrugje zastite osobnih podataka, u roku od 15 dana od obavijesti o odabiru.

DOSTAVITI:

1. Kandidatkinjama, preporuceno s povratnicom, 3 primjerka,
2. Skolskom odboru, n/r predsjednici, emailom,

3. Tajnistvu, 3 primjerka, ovdje.



