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Novalja, 31. listopada 2025.

PREDMET: Informatika - do 2029
- odluka, donosi se

Na temelju ¢l. 9. stavka 3. i &1, 14. stavka 5. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli A.G. Matosa Novalja (I. Izmjene i dopune od 22. svibnja 2024. KLASA: 011-01/24-02/1
URBROJ: 2125/20-05 — dostupan na mreZnoj stranici http://os-agmatosa-novalja.skole.hr/) ravnatelj
Skole donosi

ODLUKU

U postupku zapo$ljavanja na radnom mjestu uéitelj informatike na odredeno puno radno vrijeme do
povratka djelatnika na rad, a najkasnije do 31. kolovoza 2029. neée se provoditi vrednovanje kandi-
data.

Za izvrsitelja radnog mjesta iz togke 1. ove Odluke na odredeno puno radno vrijeme do donosenja
odluke na ponovljenom natje¢aju, a najduze do pet mjeseci odabire se sveuéilisna magistra primarnog
obrazovanja Ana Blai¢.

Poziva se Skolski odbor da izda suglasnost za sklapanje ugovora o radu iz to¢ke 2. ove Odluke.
Poziva se Anu Blai¢ da nakon dobivene suglasnosti Skolskog odbora, sa Skolom sklopi ugovor o radu.

Obrazlozenje:
Na natjecaju za radno mjesto ugitelj informatike na odredeno puno radno vrijeme do povratka djelatnika
na rad, a najkasnije do 31. kolovoza 2029. traZen je jedan izvrsitelj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata na natjedaju utvrdilo je da su se na natjecaj prijavom pravodobno
Javile Cetiri kandidatkinje: Ana Blai¢, Mateja Badurina, Gabriela Mikulec i Lucija Juki¢. Utvrdilo je da
su sve prijave potpune, ali da samo kandidatkinja Lucija Juki¢ ispunjava poseban uvjet odgovarajuée
vrste i razine obrazovanja iz ¢l. 17. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja u¢itelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj $koli (,,Narodne novine® br. 6/19. i 75/20.). Kandidatkinja Lucija Juki¢ je potom
+ 22. listopada 2025. pisano obavijestila Skolu elektroni¢kim putem da odustaje od natjecaja te se njezina
prijava viSe nee razmatrati.

S obzirom na to da se nije prijavio niti jedan kandidat koji zadovoljava sve uvjete iz natjecaja, ravnatel;
odlucuje da se ne provodi vrednovanje sukladno &l. 9. stavku 6. Pravilnika o nainu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj skoli A.G. Matosa Novalja te za izvrsiteljicu odabirg Anu Blaié. Iz utvrdenog
¢injeni¢nog stanja proizlazi da je s kandidatkinjom moguce ugovoriti radni odos do donos$enja odluke
na ponovljenom natjecaju, a najduze do pet mjeseci. ‘
Ravnatelj predlaze da se do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljer
pet mjeseci radni odnos zasnuje s Anom Blaié. :
Slijedom navedenog, odludeno je kao u izreci ove Odluke.
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Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju te‘t‘c;ﬂlﬁzgt;. vred _,ﬂ’; odabranog kandidata

s kojim se sklapa ugovor o radu, u skladu s propisima koji regfh’li-‘g‘_t__iju pq ns&je Zastite osobnih podatakq/"’
u roku od 15 dana od obavijesti o odabiru. B~ 8 7 '}—\ _/.\



DOSTAVITI:

1. Kandidatkinjama, preporuceno s povratnicom, 4 Dprimjerka,
2. Skolskom odboru, n/x predsjednici, emailom,

3. Tajnistvu, 3 primjerka, ovdje.



