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PREDMET: Operativni radnik za sigurnost i civilnu za5titu
- Povjerenstvo, imenuje se

Na temelju dlanka 6. stavka 2. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS A.G. MatoSa Novalja
(I. Izmijene i dopune od 22. svibnja 2024., KLASA: 011-01/24-0211 URBROJ: 2t25120-05 - dalje u
tekstu: Pravilnik Skolski pravilnici su dostupni na mreZhoj stranici http://os-agmatosa-
novaljarskole.hr/ uz ostale interne op6e akte), ravnatelj Osnovne Stola A.C. Mato5a Novalja (dalje u
tekstu: Skola) donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva

za vrednovanje kandidata na natjeiaju za prijem u radni odnos jednog izvrSitelja
na radnom mjestu

OPERATTVNT RADNTRZA STGURNOST r CTVILNU ZASTTTTJ (m/L\,
na neodredeno puno radno vrijeme

I . Za dlanove Povjerenstva za vrednovanje kandidata na natjedaju za prijem u radni odnos na radno mjesto
OPERATIVNI RADNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU na neodredeno puno radno vrijeme (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuju se:

- Dejan Tauzer, ravnatelj, profesor matematike i informatike,
- ikolske istar prava,

1 '- ,suradn l. bibliotekar i dipl. ekonomist.
2. Zadaci dlanku :

- utvrditi koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune,
- utvrditi listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iznatjedaja,
- utvrditi sadrLaj testiranja kandidata (podrudja provjere, pravne i druge izvore za pripremu

kandidata za testiranje) te isto objaviti na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole,
objaviti na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole imena i prezimena kandidata te vrijeme i
mj esto o drtav anja testi ranj a,

- provesti pisano testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima,
- utvrditi rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog pisanog testiranja i razgovora

(intervjua),

- ravnatelju Skole dostaviti izvje56e o provedenom postupku i rang-listu kandidata.
3. elan Povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidatu srodnik u ravnoj liniji do bilo kojeg stupnja, u

pobodnoj liniji do detvrtog stupnja, ili mu je bradni, odnosno izvanbradni drug ili srodnik po tazbini do
drugog stupnja, bezobzira na to je li brak prestao ili nije, niti osoba kojp je kandidatu bila ili mu je
skrbnik, usvojitelj ili usvojenik, niti osoba koja je dlan istog ku6anstva kao i kandidat, ane moZe biti ni
osoba kod koje postoje druge okolnosti koje dovode u sumnju njenu pristranost.

4. Clan Povjerenstva dim sazna da postoji koji od razloga za iztzede iz todke 3. ove Odluke, duLan je
prekinuti svaki rad u ovdm predmetu i o tome obavijestiti ravnatelja, koji ie mu odrediti zamjenika. Ako
je rijed o izuzedu ravnatelja, on ie umjesto sebe imenovati drugu osobu.
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zahtjev odbacuje ili odbija nije dopu5tena posebna Lalba.
Kad dlan Povjerenstv a sazna dale stavlje n 

"ihti", za njegovo izuze6e, duLan jeovom predmetu. svaki rad na

8. Ova odluka dostavlja se dlanovima povjerenstva i objavljuje.


