
RPEUBLIKA HRVATSKA
LriKo-SENJSKA ZupRNtra
oS n.c. llaroSn NovALJA
Zeleni put I
53291 Novalja

KLASA: r12-01124-01172
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Novalja, 13. svibnja 2026.

PREDMET: Informatika - do 2029
- odluka. donosi se

Na temelju dl. 9. stavka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli A.G. Mato5a

Novalja (I. Izmjene i dopune od 22. svibnja 2024. KI-ASA: 011-01/24-0211 URBROJ: 2125120-05 -
dostupan na mreZnoj stranici http./_/oS=egqAto_Se.UayAug$kalg.hrl uz ostale interne op6e akte) ravnatelj

Skole donosi

ODLUKU

l. U postupku zapo5ljavanja na radnom mjestu uditelj informatike na odredeno puno radno vrijeme do

povratka djelatnika na rad, a najkasnije do 3 1. kolovoza 2029. ne6e se provoditi vrednovanje kandi-

data.
2. Za.izvrSitelja radnog mjesta iz todke 1. ove Odluke na odredeno puno radno vrijeme do dono5enja

odluke na ponovljenom natjedaju, a najduZe do pet mjeseci odabire se sveudili5na magistra primarnog

obrazovanjaAna Blai6.
3. Poziva se Skolski odbor da izda suglasnost za sklapanje ugovora o radu iz todke 2. ove Odluke.

4. Poziva se Anu Blai6 da nakon dobivene suglasnosti Skolskog odbora, sa Skolom sklopi ugovor o radu.

ObrazloLenje:
Na natjedaju zaradno uditelj informatike na odredeno puno radno vrijeme do povratka djelatnika na rad,

a,najkasnije do 31. kolovoza 2029.traLenje jedan izvr5itelj.
Na natjedaj se prijavom pravodobno javila samo jedna kandidatkinja Ana Blai6, drugih prijava nije bilo.

Kandidatkinja je tz molbu priloZila, Zivotopis, uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni postupak,

kopiju osobne iskaznice i vbzadke dozvole B kategorije, diplomu, potvrdu o poloZenom strudnom ispitu

te elektronidki zapis iz knjige drLavljana.
Prilikom dono5enja ove odluke utvrdeno je da je kandidatkinja hrvatska drZavljanka, da je sveudili5na

magistra primarnog obrazovanja te s time u vezi dapoznaje hrvatskijezik i latinidno pismo u mjeri koja

omogu6ava izvo<lenje odgojno-obrazovnog rada, da nema odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanjaiz

El. 17 " Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (,fa-
rodne novin e" br . 6l19 . i 7 5120.) te da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa prema dl. 106.

Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" br. 87/08., 86109.,92110.,

105/10., g0ltt.,5lt2.,t6/12.,96112.,t261t2.,94113.,152/14.,07177.,68/18.,98119.,64120.,151122.i

rs6l23.).
S obzirom na to da se nije prijavio niti jedan kandidat koji zadovoljava sve uvjete iznatjedaja, ravnatelj

odluduje da se ne provodi vrednovanje sukladno dl. 9. stavku 6. Pravilnika o nadinu i postupku

zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli A.G. Mato5a Nov aljate za izvr5iteljiou odabire Anu Blai6. Iz utvrdenog

na ponovljenom natjedaju, a najdtLe do pet mjeseci.
Ravnatelj predlaLe da se do zasnivanja radnog odnosa na ponovlje
pet mjeseci radni odnos zasnuje s Anom Blarc. --.-:5
Slijedom navedenog, odludeno je kao u izreci ove Odluke.;' --fi ;<

jedaja, a najduZe do



PRAVO UVIDA:
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju te rezultate vrednovanja odabranog kandidata
s kojim se sklapa ugovor o radu, u skladu s propisima koji reguliraju podrudje 

"ifltit"osobnih 
podataka,

u roku od l5 dana od obavijesti o odabiru.

DOSTAVITI:
l. Kandidatkinjama, vratnicom, l primjerak,
2. Skolskom odboru emailom.
3. Tajni5tvu, 3 primjerka, ovdje.
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