
RPEUBLIKA HRVATSKA
LreKo-s ENJ sKA Zu PRNt;n
oS a.c. nlnroSn NovALJA
Zeleni put I
53291 Novalja

KLASA: 112-01126-0116

URBROJ: 2125'20-08
Novalia. 28. kolovoza 2026.

PREDMET: Pomo6nici u nastavi 26.127.

- Povjerenstvo, imenuje se

I

Na temelju dlanka 6. stavka 2. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanjl l 9-S 1:9: 
Mutosa Novalja

(t. Izmijene idopune od22.svibnja 2024.,KLASA: 0li-01/24-027t unenol 2125120-05 -dalje u

tekstu: pravilnik Skolski pravilnici su dostupni na mreZnoj , stranici

novalja,skole,hr/ uz ostale interne op6e akte), ravnatelj osnovne Skola A'G' Mato

tekstu: St<ola) donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva

za vrednovanje kandidata na natjeiaju za prijem u radni odnos

tri izvr5itelia na radnom mjestu
poMoeNrK U NASTAVI U6ENIKU S TESK9CAMA U RAZy9JU (mti'),

za ukuPno 84 satatjednog rada

Za(lanovePovjerenstva za vrednovanje za prijem mjesto

VoioCxrc u x'tssravl I1ENIKU s voJUtri nepuno

radno vrijeme do 31. kolovoza 2027 ' zaukupno 84 g rada (u enstvo)

imenuju se:

- Dejan Tavzer, ravnatelj,profesor matematike i informatike'

- Mritea Lemac, struina suradnica pedag,o,ginia,magistra pedagogije i magistra edukacije engl' jezika

i knjiZevnosti. 
_

- Ines Badurina Sanko, struina suradnica psihologinja,sveLrdiliSna magistra psihologije'

Zadaci Povjerenstva opisani u dlanku 7' Pravilnika' su:

- utvrditi koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune'

- utvrditi listu kandidata prij oji ispunjavaju formalne uvjete iznatjedaia'

utvrditi sadrLaj testiranja provjere, pravne i druge izvore za pripremu

kandidata za testiranje) te im stranicama i oglasnoj plodi Skole'

- objaviti na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi skole imena i prezimena kandidata te vrijeme i

mj esto odrZavanj a testiranj a,

- provesti pisano testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima'

- utvrditi rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog pisanog testiranja i razgovota

(intervjua), , r: r_a^

ravnatelju Skole dostaviti izvje5ce o provedenom postupku i rang-listu kandidata'

3. et"" t"q.il;r; ne moZe biti osoba koja je kandidatu srodnik u ravnoj liniji do'bilo kojeg stupnja' u
:-- ^.^L-^x-: ,-l*t,-;l; o"^rlnik nn tazhini dO

;jtf,|'ffi:ji!"Jr"i";;;rtupnlu, iri mu je bradni, odnosno izvanbradnl drirg ili srodnik po tazbini do

^-aoran ili .iip niti oqoha koia ie kandidatu bila ili mu je5il"e"J.#i;,;;;;'-. ''"'t,j.iL 
ri bra[ prest':,iri l!':li1'::i ]:1",';"*i^oil'ii:'*";: ffil:

3li3;f,::l:jhriT'"r"r*i,J-:;ir; "'"u"'r.ir",. 
e tun i,iog kuianstva kao i kandid at, a ne moZe biti ni

osoba kod roje postoje druge okolnosti koje dovode sumnju njenu pribtranost'



6.

5.

4.

f,':*i:lgl*:,:':^':T:.*ff'l:j1 l_"i' :!,?lto1? za izuzeie,iz todke 3. ove odruke, duzan jie

L,i":' i. ilolJI'ilffi ffi T1:ie riiaX n i-,'-^,(,, -^..-^r^ r: - us, \vJl
,j:r,.,: 

:" l 
rj 

17*1 ^: :?t:lj a, on.d e umj e sto se b e i m"en ov at Arueu o s ob u,
I zamJen

5::*',i*,T:gy 
,'*::::T::e Etana i^'i."..s1y1 ia;;;:';";.lli ila,i:. ti ):ahtjev za izuzete drana

BT,".rTH'J^u*,yli j^^,o.?, ,yle",i ';|i#1fi'JlffiI:2:#i::,i;:'.
*";;;;rj T'i"""#i:ffiI,il?Jiij";iZU.zelu tz,et 6,e se iziqrro nd Xl.-, D^.,i^-^-^r-^ v:: . ;';::;":"Y;l ;::?::j:y:-::,:?T l"_"',"f"';u tij;;;#; ;;'::;i;";Jil''Tlf#Tl'3":

flTF i:-:1;,:1":'J^:::::,,?,i:lt::::':,: .ii"il"i"i,;@ffiffi;#";ffi'"T[il'l::ffj;
fgjim-se zahtjev odbacuje iri odbija nije dlpustena posebna Zarba.

7. Kad dlan Povjerenstv a sazna aa;e stavSe n'zahtjev iu nl"go; i ,iree", du2an jeobustaovom predmetu. aki rad na

8. Ova odluka dostavlja se dlanovima povjerenstva i objavljuje.


