RPEUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANLJA
OS A.G. MATOSA NOVALJA
Zeleni put 1

. 53291 Novalja

KLASA: 112-01/26-01/6
URBROJ: 2125-20-23
Novalja, 28. rujna 2026,

PREDMET: Pomoc¢nik u nastavi 2026.
- odluka, donosi se

Na temelju &l. 14. stavka 1. Pravilnika o na¢inuy i postupku zapo$ljavanja u OS A.G. Matoga Novalja (I.
Izmijene i dopune od 22. svibnja 2024., KLASA: 0] | -01/24-02/1 URBROJ: 2125/20-05 — dalje u tekstu:
Pravilnik — $kolski pravilnici su dostupni na mreznoj stranici http://os-agmatosa-novalja.skole.hr/ uz
ostale interne opée akte), ravnatelj Osnovne $kole A.G, Matosa Novalja (dalje u tekstu: Skola) donosi

ODLUKU

I. Za izvrsitelje radnog mjesta pomocnik u nastavi uceniku s teskocama u razvoju odabiru se:
ekonomski struéni radnik Vesna Skunca za ucenika N.P., komercijalist Zeljka Kocijan za
ucenika S.V. i stru¢na prvostupnica medunarodnih odnosa i diplomacije Iris Tanasijevi¢ Senzel
za udenika P.S.

2. Poziva se Skolski odbor da izda suglasnost za sklapanje ugovora o radu iz tocke 1. ove Odluke.

3. Pozivase Vesnu Skunca, Zeljku Kocijan iIris Tanasijevi¢ Senzel da nakon dobivene suglasnosti
Skolskog odbora, sa Skolom sklope pojedina&ne ugovore o radu.

Obrazlozenje:

Na natjecaju za radno mjesto pomoénik u nastavi uceniku s teskocama u razvoju za na odredeno vrijeme
do kraja 8kolske godine 2026./2027. trazena su tri izvriitelja.

Na natje¢aj se prijavom pravodobno Javilo Cetiri kandidatkinje: Vesna Skunca, Zeljka Kocijan, Iris
Tanasijevi¢ Senzel i Brankica Fabijanic. d

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da sve kandidatkinje ispunjavaju uvjete iz natje¢aja.
Povjerenstvo je putem oglasne plo¢e i mrezne stranice Skole pozvalo 28. kolovoza 2026, sve
kandidatkinje da pristupe postupku usmenog vrednovanja, koje Je bilo zakazano za 07. rujna 2026. u
13:00 sati.

Vrednovanju su se odazvale sve 4 kandidatkinje. .

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata Jje provelo usmeno vrednovanje te ga je ocijenilo. Potom je
sastavilo rang listu u kojoj je utvrdilo da su sve kandidatkinje zadovoljile na vrednovanju. Rang lista je
objavljena na oglasnoj plogi i mreznoj stranici Skole.’

Sukladno ¢1. 14. stavku 1. Pravilnika, iz rang liste proizlazi da je moguce zasnovati radni odnos s bilo
kojom kandidatkinjom jer su sve zadovoljile u postupku vrednovanja, ali ravnatelj odabire Vesnu
Skunca, Zeljku Kocijan i Iris Tanasijevi¢ Senzel jer je svaka od njih do sada dob obavljala posao
pomoc¢nika u nastavi i zato jer je svaka prethodnih godina radila s to¢no tim u(:-en.i:;ﬁpa koji dobivaju
potporu u nastavi. \ \
Slijedom navedenog, odlugeno je kao u izreci ove Odluke. - |

RAYNATEL
] 'Eauzer




UPUTA O PRAVNOIJ ZASTITI:

Ova Odluka je kona¢na. Protiv ove odluke nezadovoljna strana moZe podnijeti tuzbu nadleznom sudu
za radne sporove u roku od 15 dana od primitka odluke. Kandidati imaju pravo uvida u natjeCajnu
dokumentaciju te rezultate vrednovanja odabranog kandidata s kojim se sklapa ugovor o radu, u skladu
s propisima koji reguliraju podrudje zastite osobnih podataka, u roku od 15 dana od obavijesti o odabiru.

DOSTAVITL:

1. Kandidatkinjama, preporuceno s povratnicom, 4 primjerka,
2. Skolskom odboru, n/# predsjednici, emailom,

3. Tajnitvu, 5 primjerka, ovdje.



