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PREDMET: Glazbena kultura - neodredeno
- Povjerenstvo, imenuje se

Na temelju dlanka 6. stavka 2. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS A.G, Mato5a Novalja
(I. Izmijene i dopune od 22. svibnja 2024.,'KLASA: 0l 1-01124-0211 URBROJ: 2125120-05 - dalje u

tekstu: Pravilnik Skolski pravilnici su dostupni na mreZnoj stranici http://os-agmatosa-
novalja.skole.hr/ uz ostale interne opde akte), ravnatelj Osnovne Skola A.G. Mato5a Novalja (dalje u

tekstu: Skola) donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerensfrt za vrednovanje kandidata na natjeiaju

za prijem u radni odnos jednog izvr5itelja
na radno mjesto

UdITELJ GLAZBENE KULTURE (m/i;'),
na neodredeno nepuno radno,vrijeme (23 sata tjedno)

ZaElanove Povjerenstvazavrednovanje kandidata na natjedaju za prijem u radni odnos na radno mjesto
UCITELJ GLAZBENE KULTUfuEjedan izvr5itelj na neodredeno nepuno radno vrijeme od 23 sata

tjedno (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuju se:

- Dejan Tauzer, ravnatelj, profesor matematike i informatike,
- Darina Orli{uiiteljica razredne nastsve, diplomirani uditelj,
- Silvia Dragoslavid, uiiteljica razredne neslave, diplomirani uditelj,
Zadacilovjerenstva opisani u dlanku 7. Pravilnika, su:

- utvrditi koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune,

- utvrditi listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iznatje(aja,
- uwrditi sadrLaj testiranja kandidata (podrudja provjere, pravne i druge izvore za pripremu

kandidata za testiranje) te isto objaviti na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole,

objaviti na mreZnoj stranici i oglaSnoj plodi Skole imena i prezimena kandidata te vrijeme i

mjesto odrZavanja testiranja,

- provesti pisano testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima,

- utvrditi rangJistu kandidata na temelju rezultata provedenog pisanog testiranja i razgovora

(intervjua),

- izraditi izvje5de o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

ilan Povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidatu srodnik u ravnoj liniji do bilo kojeg stupnja, u

pobodnoj liniji do detvrtog stupnja, ili mu je bradni, odnosno izvanbradni drug ili srodnik po tazbini do

drugog stupnja, bezobzira na to je li brak prestao ili nije, niti osoba koja je kandidatu bila ili mu je
skrbnik, usvojitelj ili usvojenik, niti osoba koja je dlan istog kuianstva kao i (andidat, a ne moZe biti ni

osoba kod koje postoje druge okolnosti koje dovode u sumnju njenu pristranost.
Clan Povjerenstva dim sazna da postoji koji od razloga za izuze(e iz todke 3. ove Odluke, duLan je
prekinuti svaki rad u ovom predmetu i o tome obavijestiti ravnatelja, koji 6e mu odrediti zamjenika. Ako
je rijed o izuzedu ravnatelja, on 6e umjesto sebe imenovati drugu osobu.
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Kandidati mogu traZiti izuzeledlana Povjerenstva. Kandidat je duLanpodnijeti zahtjev zaizuze'e dlana
' -^-^Xlio.rqniq5.

6.

l#:;i";;#rJfi*a od dlan r povjerensiva dije se izuzeZe l'aLi' a pt"ma potrebi pribavit 6e se i
^ --^+i,, -i-Xo-ia

i;;jrffiffitt" ;;" da postoji razlo[za iie6e, a najkasnije do zivr5etka postupka zaposljavanja'
,-^- -^+^li D-li^ '{nnnXo-io riaEeniq r;r'dffiffi;ff;;;""i; Et;"i lonl.r"nrwu ootueu;. ravnatelj. Prije donosenja rjesenja o
r-Y:^

Tfi;";ri;i. i,"t*" ?:;u""r" r.":r,o ," ,unt3.r."ulzrize6e,pritrvada nije dopustena Z alba, aprotiv rjesenja

f.Lji* t" zahtjev odbacuje-ili odbija nije. dopu5tena posebna, Zalba'

Kad dlan Povjerenstv uJutnudaje stavljen zahtjev za njegovo izuzele, duZanje o

ovom predmetu'
ova odluka dostavlja se dlanovima Povjerenstva i objavljuje.
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