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PREDMET: Ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture
- Povjerenstvo, imenuje se

Na temelju &lanka 6. stavka 2. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u 0OS A.G. Mato3a Novalja
(1. Izmijene i dopune od 22. svibnja 2024., KLASA: 011-01/24-02/1 URBROJ: 2125/20-05 — dalje u
tekstu: Pravilnik — 8kolski pravilnici su dostupni na mreznoj stranici http://os-agmatosa-
novalja.skole.hr/ uz ostale interne opce akte), ravnatelj Osnovne Skola A.G. Matosa Novalja (dalje u
tekstu: Skola) donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za vrednovanje kandidata na natjecaju
za prijem u radni odnos jednog izvrSitelja
na radno mjesto
UCITELJ TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE (m/z),
na neodredeno puno radno vrijeme

1. Zaé&lanove Povjerenstva za vrednovanje kandidata na natje¢aju za prijem u radni odnos na radno mjesto
UCITELJ TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE jedan izvréitelj na neodredeno puno radno vrijeme
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuju se:

- Dejan Tauzer, ravnatelj, profesor matematike i informatike,
- Ana Sveti¢, uciteljica razredne nastave, magistra primarnog obrazovanja,
- Ivana Skunca, strucna suradnica knjizni¢arka, dipl. bibliotekar i dipl. ekonomist.
2. Zadaci Povjerenstva opisani u ¢lanku 7. Pravilnika, su:
- utvrditi koje su prijave na natje¢aj pravodobne i potpune, _
- utvrditi listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
. utvrditi sadrzaj testiranja kandidata (podru¢ja provjere, pravne i druge izvore za pripremu
kandidata za testiranje) te isto objaviti na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole,
- objaviti na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole imena i prezimena kandidata te vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja, , '
- provesti pisano testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima,
- utvrditi rang-listu kandidata na temelju rezultata provedenog pisanog testiranja i razgovora
(intervjua), - :
- izraditi izvje$¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

3. Clan Povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidatu srodnik u ravnoj liniji do bilo kojeg stupnja, u
poboénoj liniji do detvrtog stupnja, ili mu je bra¢ni, odnosno izvanbra¢ni.drug ili srodnik po tazbini do
drugog stupnja, bez obzira na to je li brak prestao ili nije. niti osoba koja je kandidatu bila ili mu je
skrbnik, usvojitelj ili usvojenik, niti osoba koja je ¢lan istog kuéanstva kao i kandidat, a ne moze biti ni
osoba kod koje postoje druge okolnosti koje dovode u sumnju njenu pristranost.

4. Clan Povjerenstva &¢im sazna da postoji koji od razloga za izuzece iz tocke 3. ove Odluke, duzan je
prekinuti svaki rad u ovom predmetu i o tome obavijestiti ravnatelja, koji ¢e mu odrediti zamjenika. Ako
je rije¢ o izuze¢u ravnatelja, on Ce umjesto sebe imenovati drugu osobu.



Kandidati mogu traziti izuze¢e Clana Povjerenstva. Kandidat je duzan podnijeti zahtjev za izuzece ¢lana
Povjerenstva &im sazna da postoji razlog za izuzece, 2 najkasnije do zavrSetka postupka zapogljavanja.
O zahtjevu kandidata za izuzece &lana Povjerenstva odluduje ravnatelj. Prije donoSenja rjeSenja o
izuzeéu uzet e se izjava od Glana Povjerenstva Gije se izuzede traZi, a prema potrebi pribavit ¢e se i
drugi dokazi. Protiv rjeSenja kojim se zahtjev za izuzece prihvaca nije dopustena 7alba, a protiv rjeSenja
kojim se zahtjev odbacuje ili odbija nije dopustena posebna zalba.

Kad &lan Povjerenstva sazna da je stavljen zahtjev za njegovo izuzete, duzan je obustaviti svaki rad na
ovom predmetu. . |

Ova odluka dostavlja se &lanovima Povjerenstva i objavljuje. \
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