REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
0% A.G. MATOSA NOVALJA
Zeleni put 1

53291 Novalja

KLASA: 112-01/24-01/72
URBROJ: 2125-20-46
Novalja, 27. listopada 2026.

PREDMET: Informatika - do 2029
- odluka, donosi se

Na temelju &l. 14, stavka 1. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u 0OS A.G. Matosa Novalja (1.
Izmijene i dopune od 22. svibnja 2024., KLASA:011-01/24-02/1 URBROJ: 2125/20-05 — dalje u tekstu:
Pravilnik — $kolski pravilnici su dostupni na mreznoj stranici http://os-agmatosa-novalja.skole.hr/ uz
ostale interne opce akte), ravnatelj Osnovne Skole A.G. Matosa Novalja (dalje u tekstu: Skola) donosi

ODLUKU

1. U postupku zaposljavanja na radnom mjestu uditelj informatike na odredeno puno radno vrijeme
do povratka djelatnika na rad, a najkasnije do 31. kolovoza 2029. neée se provoditi vrednovanje
kandidata.

2. Za izvriitelja radnog mjesta iz tocke 1. ove Odluke na odredeno nepuno radno vrijeme (11 sati
tjedno) do povratka djelatnika na rad, odnosno do donosenja odluke na ponovljenom natjecaju, a
najduze do pet mjeseci odabire se sveudiligna magistra odrzivog upravljanja vodenim ekosustavom
Iva Zeneral.

3. Poziva se Skolski odbor da izda suglasnost za sklapanje ugovora o radu iz tocke 2. ove Odluke.

4. Poziva se Ivu Zeneral da nakon dobivene suglasnosti Skolskog odbora, sa Skolom sklopi ugovor o
radu.

5. Ponovit ée se natje&aj za preostalu koli¢inu radnog vremena,

Obrazlozenje: .

Na natje¢aju za radno mjesto uéitelj informatike na odredeno puno radno vrijeme do povratka djelatnika
na rad, a najkasnije do 31. kolovoza 2029. trazen je jedan izvrsitelj. Na natjecaj se prijavom pravodobno
javilo dvoje kandidata: Iva Zeneral i Borna Glavurti¢. :

Kandidatkinja Iva Zeneral je uz molbu dostavila Zivotopis i uvjerenje od 09. listopada 2026. da se protiv
nje ne vodi kazneni postupak te je ustvrdila da je ostalu potrebnu dokumentacija iz natjeaja ve¢
dostavila, na §to ima pravo prema ¢l. 5. podstavku |4, Pravilnika. Utvrdeno je potom da se ostala trazena
dokumentacija iz natjeCaja zaista nalazi u njezinom dosjeu (kopija osobne iskaznice i potvrda o
stetenom akademskom nazivu Sveuéilidta u Zadru od 19. ozujka 2026.).

Kandidat Borna Glavurti¢ je uz molbu dostavio zivotopis i elektronicki zapis iz knjige drzavljana od 13.
listopada 2026. te je ustvrdio da je ostalu potrebnu dokumentacija iz natje¢aja ve¢ dostavio, na §to ima
pravo prema ¢l. 5. podstavku 14. Pravilnika. Utvrdeno je potom da se ostala trazena dokumentacija iz
natjeaja zaista nalazi u njegovom dosjeu (uvjerenje od 03. rujna 2026. da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i diploma Veleugilista u Rijeci od 30. rujna 2024.).

Prilikom donosenja ove odluke utvrdeno je da su svi kandidati hrvatski drzavljani, da ne postoje zapreke
za zasnivanje radnog odnosa prema bilo kojem od njih sukladno ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (..Narodne novine™ br. 87/08.. 86/09., 92/10., 105710., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.. 126/12..94/13.. 152/14.,07/17., 68/18..98/19.. 64/20.. 151/22.1 156/23.). da svaki kandidat ima
odgovarajucu razinu obrazovanja te s time u vezi da poznaje hrvatski jezik i latini¢no pismo u mjeri koja



omoguéava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, ali da samo kandidat Borna Glavurti¢ ima
odgovarajuéu vrstu obrazovanja iz ¢1. 17. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja u€itelja i struénih
suradnika u osnovnoj $koli (,,Narodne novine® br. 6/19. i 75/20.) jer je zavrsio struéni diplomski studij
informacijske tehnologije u poslovnim sustavima. :

Iz ovako utvrdenog &injeni¢nog stanja proizlazi da kandidat Borna Glavurtié ispunjava sve uvjete iz
natjedaja, ali je ravnatelj u Odluci od 26. listopada 2026. (KLASA: 112-01/25-01/14 URBROJ: 2125-
20-41) ve¢ odabrao Bornu Glavurti¢a na natjetaju za isto radno mjesto ugitelja informatike, ali na
neodredeno puno radno vrijeme, stoga se nece vise razmatrati u ovom natje¢ajnom postupku.

S obzirom na to da se osim Borne Glavurtiéa nije prijavio niti jedan kandidat koji zadovoljava sve uvjete
iz natjetaja, ravnatelj odluduje da se ne provodi vrednovanje sukladno ¢1. 9. stavku 6. Pravilnika o nacinu
i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj $koli A.G. Matosa Novalja te za izvrsitelja odabire Ivu Zeneral.
Ravnatelj je u Odluci od 26. listopada 2026. (KLASA: 112-01/25-01/11 URBROJ: 2125-20-36) vec¢
odabrao Ivu Zeneral na natjeCaju za radno mjesto u¢itelj prirode i biologije na odredeno nepuno radno
vrijeme (29 sati tjedno), do donosenja odluke na ponovljenom natjedaju, a najduze do pet mjeseci. Kako
se predlaze da se s Ivom Zeneral ugovori radni odnos na radnom mjestu ugitelja prirode i biologije na
29 sati tjedno, nije moguée ugovoriti s njom radni odnos na radnom mjestu ucitelja informatike na puno
radno vrijeme. Umjesto toga predlaze se da se radni odnos na radnom mjestu uditelja informatike
ugovori na 11 sati tjedno, odnosno do punog radnog vremena Ive Zeneral.

Iz svega navedenog proizlazi da je s Ivom Zeneral moguce ugovoriti radni odnos na 11 sati tjedno do
povratka djelatnika na rad, odnosno do donoSenja odluke na ponovljenom natje¢aju, a najduze do pet
mjeseci te ravnatelj poziva Skolski odbor da izda suglasnost za sklapanje ugovora o rady jer o zasnivanju
i prestanku radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbgra, sukladno ¢l.
114. stavku 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. 11
Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke. Sl
RAVINATELJ

Dejat

lauzer
\
UPUTA O PRAVNOJ ZASTITI: \O. 4. 2 )
Ova Odluka je konaéna. Protiv ove odluke nezadovoljna strana moze podnijéti tuzbu nadleznom sudu
za radne sporove u roku od 15 dana od primitka odluke. Kandidati-imaju pravo uvida u natjecajnu
dokumentaciju te rezultate vrednovanja odabranog kandidata s kojim se sklapa ugovor o radu, u skladu
s propisima koji reguliraju podru¢je zastite osobnih podataka, u roku od 15 dana od obavijesti o odabiru.

e

DOSTAVITI:
1. Kandidatima, preporuceno s povratnicom, 2 primjerka,

2. Skolskom odboru, n/r predsjednici, emailom,
3, Tajnistvu, 3 primjerka, ovdje.



